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Konu : Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) diizenlenmesiyle birlikte fesih

stireclerinde dikkat edilmesi gerekenler

A. GIRIS

Bu bilgi notunda, emeklilikte yasa takilan ¢aliganlarin (EY T 1i) fesih siirecleri, kidem tazminati
hak edisleri ve yeniden ise alimlarina iliskin yapilmasi gerekenler degerlendirilmektedir:

B.

C.

YONETICIi OZETi

. 1lk sigorta girisi 08.09.1999 tarihi ve 6ncesinde olan; en az 5.000 giinliik prim édemesi

bulunan; kadinlar i¢in en az 20 yil,erkekler i¢in en az 25 yil toplam sigortalilik siiresi
bulunan kisiler yas haddini beklemeksizin emekli olabilirler.

. Emeklilik nedeniyle isten ayrilan ¢alisanlara kidem tazminati 6denmelidir.

. Isten ¢ikislar “08 - Emeklilik (vashlik) veya toptan édeme nedeniyle” kodu kullanilarak

yapilmalidir.

. Emeklilik nedeniyle isten ayrilan calisanlar yeniden ige alinabilir. Ancak isveren

acisindan bu zorunlu degildir.

. Yeniden ise alim 30 giin i¢inde yapilirsa, yiizde 5 oraninda sosyal giivenlik destek primi

indiriminden yararlanilabilir.

. Fesih sonrasi kidem tazminatinin 6denmesi halinde kidem siiresi tasfiye edilmis olacaktir.

. Fesih sonrasi tekrar ise alim halinde yillik izne esas siire, yillik izin iicretleri tam ddense

dahi tasfiye edilemeyecektir. Diger bir deyisle, ise tekrar alman EYT’linin yillik izin
hakedis hesaplamalarinda tekrar ise alindig tarih degil, isyerindeki toplam ¢alisma siiresi
dikkate almir.

HUKUKIi KAPSAM VE DEGERLENDIRME

Ik sigorta girisi 08.09.1999 tarihi ve dncesinde olan ve prim giiniinii tamamlayan ¢alisanlar
herhangi bir yas sart1 olmaksizin emekli olabiliyordu. Sosyal Sigortalar Kanununda yapilan
degisiklikle, bu iki kritere ayrica yas haddi sart1 da eklenmisti. Emeklilik i¢in kadinlarda 58 yas
ve 20 yil sigortalilik siiresi, erkeklerde ise 60 yas ve 25 yil sigortalilik siiresi, ayrica her iki
cinsiyet i¢in de 5.000 giin prim sart1 aranmaktaydi.
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03.03.2023 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 7438 Kanun ile, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda degisiklik yapilarak yas sart1 kaldirildi. EYT diizenlenmesi
olarak bilinen bu diizenleme ile yas sarti olmaksizin emekli olmak icin asagidaki sartlarin
saglanmas1 gerekmektedir:

e 08.09.1999 tarihinden 6nce sigorta kaydinin bulunmasi,

e 5.000 giinliik prim 6demesinin tamamlanmasi,

e Kadmlar i¢in 20, erkekler i¢in 25 y1l sigortalilik siiresinin dolmasi.
1. EYT kapsaminda ¢alisanin emeklilik talebi

Yukarida sayilan sartlar saglayan calisanlar oncelikle bu sartlar1 sagladigini igverene beyan
ederek isten ayrilmak istediklerini yazili olarak bildirmeliler. Bu iglem, emeklilik nedeniyle
istifa niteligindedir. Bu istifa metninin bir 6rnegi, bu bilgi notuna ekli Ek-1’de yer almaktadir.

Bunun i¢in e-Devlet platformunda sunulan (i) “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii”, (ii) “Sosyal
Giivenlik Kayit Belgesi” ve (iii) “Calisma Hayatim” ayrica www.sgk.gov.tr internet adresinde
yer alan (iv) “Ne Zaman Emekli Olurum ” uygulamalarinda sigortalilarin ayligi hak kazanmak
icin yerine getirmesi gereken sartlar, bu sartlar1 yerine getirip getirmedikleri ve hangi tarihte
yerine getirecekleri, sigortali tescil ve hizmet bilgilerinin igverene ibraz yeterli olacaktir. Bunun
disinda bizzat SGK’dan aliacak “Emekli Olur” yazis1 da gegerli olmakla birlikte bu belgenin
ibrazi zorunlu degildir. Sadece hizmetlerinde tereddiit olan sigortalilar icin SGK’dan resmi yazi
talep edilmesi gerekmektedir.

2. EmeKklilik belgesine istinaden yapilacaklar

e (Calisanin emeklilik nedeniyle istifa etmesi ve emeklilik sartlarini tagimasi halinde, “08
- Emeklilik (yashilik) veya toptan 6deme nedeniyle” isten ¢ikis yapilmalidir.

o Emeklilik nedeniyle isten g¢ikis bildirgesi verilen g¢alisanlar kidem tazminatina hak
kazanacaklardir. Fesih nedeniyle varsa kullanilmayan yillik izin alacaklar1 da iicrete
doniiseceginden bakiye yillik izin {icretleri de, kural olarak, 6denmelidir. Ancak ¢alisan
tekrar ise alinacaksa, bakiye yillik izin ticretleri 6denmeyip bu haklar1 yeniden ise alma
sonrasinda da tagimasi tercih edilebilir.

e Ancak bu fesih birlikte ¢alisan veya isveren ihbar siiresi / tazminati talep edemeyecektir.

e isten cikis bildirgesi verilen calisanlar e-Devlet iizerinden “Gelir/Aylik/Odenek Talep
Belgesi” ile SGK’ya bagvurarak yaslilik ayligi baglanmasimi talep edebilirler.

3. EYT’li cahsanin yeniden istihdam edilmesi

o EYT kapsaminda isten ayrilan personeller yeniden ige alinabilecektir. Ancak yeniden
istihdam zorunlulugu bulunmamaktadir.

o lsveren ayrica, isten ayrilis tarihinden itibaren 30 giin icinde yeniden ise alinan
personeller igin ylizde 5 oraninda sosyal giivenlik destek primi indiriminden
yararlanabilecektir.
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4. Yeniden istihdam ile hizmet siiresinin birlestirilmesi ve ¢aliyma doneminin tasfiyesi
a. Kidem tazminati acisindan

EYT’li calisanin yeniden istihdam edilmesiyle birlikte hizmet siiresinin birlestirilmesi risk
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Hizmet siiresinin birlesmesi halinde calisanin ise ilk giris
tarihinden itibaren isyerinde ¢alistig1 kabul edilecektir. Bunun oniine gegebilmek i¢in emeklilik
Oncesi ¢aligma doneminin tasfiye edilmesi gerekmektedir.

Emeklilik 6ncesi ¢aligma doneminin tasfiyesi i¢in emeklilik nedeniyle fesihte 6denen kidem
tazminati tam olarak 6denmelidir. Aksi halde ¢alisanin ise girdigi ilk andan son fesih anina dek
calistig1 kabul edilerek kidem tazminati hesaplanacaktir. Bu durumda emeklilik nedeniyle
6denen kidem tazminati da son tazminattan mahsup edilecektir.

b. Yillik izin agisindan

Emeklilik nedeniyle fesih sonrasinda yillik izin iicretleri 6dense dahi yeniden istihdam ile yillik
izne esas calisma siiresi tasfiye edilememektedir. Ornegin; 3 yil ¢alisip emeklilik nedeniyle
isten ayrilan ¢alisanin yeniden istihdam edilmesiyle yillik izne esas hizmet siiresi 3 yil 1 giin
olarak devam edecektir.

Fesih sonrasindan yeniden ise alinacak personellere yillik izin {icreti 6denmemesi halinde ise
fesih Oncesi ve sonrasi tiim donem birlestirilerek yillik izne esas hizmet siiresi hesaplanacaktir.

Saygilarimizla,

Pehlivan & Giiner Hukuk Biirosu
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EK: Emeklilik nedeniyle istifa 6rnegi

[isveren Unvani],
[adres] adresli igyerinizde [gorev] yapmaktayim.

Bilindigi iizere Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 3 Mart 2023 Tarihli ve 32121
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirlige girmistir.

[k sigortalilik baslangicimin 8 Eyliil 1999 ve 6ncesi olmasi nedeniyle prim giin sayisi ile
sigortalilik siiresini doldurdugumdan emeklilige hak kazanmaktayim.

SGK’dan yashlik aylig1 almak i¢in gereken sartlari yerine getirdigime iligkin ekteki belgeyi
ibraz eder, emekliye ayrilacagim igin isten c¢ikistmin yapilmasini, kidem tazminatimin
O6denmesini talep ederim. [tarih]

[ad soyad]

[imza]
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